
Muutoksena esim. TE-uudistus

TUNNUSLUKU/MITTARI TP2022 TA2023 TA2024 TS2025 TS2026 TS2027

Toimielin

tunnusluku/mittari

tunnusluku/mittari

Toimielimen alaiset 
Hankkeiden lukumäärä

Hankehenkilöstön 

lukumäärä

Aloittaneiden yritysten 

määrä

Sukupolven vaihdosten 

määrä

Alueelliset palvelut 

tunnusluku/mittari

tunnusluku/mittari

Työllisyys
Työllisyyspalveluiden 

asiakaskontaktit
x x+1 x+2

Pitkäaikaistyöttömyys

Ruoka- ja puhtauspalvelut
Toimitettujen 

ruokaannosten määrä
Ruokahävikki (kg)

TOIMIELIMEN ALAINEN HENKILÖSTÖ (HTV)

TOIMIELIMEN ALAINEN TOIMINTA JA KESKEISET MUUTOKSET TOIMINNASSA
Elinvoimalautakunta vastaa elinvoimapalveluista. Lautakunnan alaisuudessa toimii elinvoimapalvelut-toimiala. Lautakunta johtaa ja kehittää 

palvelutuotantoa kaupunkistrategiassa ja toteuttamisohjelmissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Lautakunnan alaiseen toimintaan kuuluu 

elinkeinopalvelut, työllisyyspalvelut ja alueelliset palvelut sekä ruoka- ja puhtauspalvelut. Ruoka- ja puhtauspalvelujen toiminta ja talous on kuvattu 

erillisellä kortilla. Toimialalla toimii lisäksi toimialan yhteiset palvelut.

Elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimii Kylien kehittämisjaosto, jonka perustehtävät ovat Rovaniemen kylien elinvoiman vahvistaminen, kylien 

asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen sekä kylien, kyläyhdistysten ja muiden kyläyhteisöjen toiminnan kehittäminen ja aktivointityö.

TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT / MITTARIT

Elinkeinojen kehittäminen 

ELINVOIMALAUTAKUNTA

ELINKEINO- JA TYÖLLISYYSPALVELUT RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUT

KYLIEN 
KEHITTÄMISJAOSTO

ALUEELLISET PALVELUTELINKEINOJEN KEHITTÄMINEN TYÖLLISYYS 

KYLIEN KEHITTÄMISSÄÄTIÖ



HENKILÖSTÖMÄÄRÄ TP2022 TA2023 TA2024 TS2025 TS2026 TS2027

Toimielin

Elinkeinojen kehittäminen

Alueelliset palvelut

Työllisyys

Ruoka- ja puhtauspalvelut 

TOIMIELIN YHTEENSÄ

Tavoite vuodelle 2024

Lähtö Tavoite

Lähtö Tavoite

Lähtö Tavoite

Lähtö Tavoite

Lähtö Tavoite

Tähän avataan henkilöstömuutokset ja syyt. Tämän lisäksi henkilöstömäärämuutokset 

suunnitelmavuosille ja muutoksen syyt: eli mitä on lisätty, mitä poistettu ja mitä päivitetty. Tulee 

täsmätä henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan

TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEET

YKSIKKÖ 2

Toimenpide

STRATEGISET TAVOITTEET

YKSIKKÖ 1

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

YKSIKKÖ 1

Tavoite

Tavoite
Mittari: tähän kuvaus

Kasvatetaan yhteydenottoja 

erityisesti alle yhdeksän 

henkilöä työllistäviin 

yrityksiin.

Mittari, Lähtötaso 

(31.12.2022) ja 

Tavoitetaso 

(31.12.2024)

TARVEHARKINTA     

Budjetti / resurssit
Tavoitteen 

toteutumista uhkaava

t riskit

Kaupunkistrategian tavoite: HOUKUTTELEMME ROVANIEMELLE UUSIA VASTUULLISIA YRITYSTOIMIJOITA JA 

TURVAAMME NYKYISTEN TOIMIJOIDEN TOIMINTAEDELLYTYKSIÄ

Mittari: tähän kuvaus

Mittari: tähän kuvaus

Mittari: tähän kuvaus

Mikroyritysten 

työllistämisedellytyksiä 

tuetaan yrityspalvelujen ja 

työllisyysyksikön 

yhteistyönä.

YKSIKKÖ 2

Rakennetaan toimintamalli 

yritysten sijoittautumisen 

edistämiseksi.  Laaditaan 

toimintaa tukemaan 

markkinointi- ja 

viestintäsuunnitelma.

Mittari: tähän kuvaus

Mittari: tähän kuvaus

Tavoite



Lähtö Tavoite

Lähtö Tavoite

TOIMIELIN TA2023 TA2024 MUUTOS % TS2025 TS2026 TS2027
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0
Henkilöstökulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintakulut

TOIMINTAKULUT 0 0 0 0 0 0

TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 0

PALVELUALUE X TA2023 TA2024 MUUTOS % TS2025 TS2026 TS2027
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0
Henkilöstökulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintakulut

TOIMINTAKULUT 0 0 0 0 0 0

TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 0
0

0

0

TP2022

TOIMIELIMEN TALOUDEN TUNNUSLUVUT PALVELUALUETTAIN 

Tavoite

Mittari: tähän kuvaus

0
0

0

TP2022

Elinvoimalautakunnan suurin kuluerä ovat avustukset, joihin kirjautuu suurimpina erinä työmarkkinatuen kuntaosuus (5,0 

M eur TA2023, kasvua +0,2 M eur ), sekä maaseudun kehittämisavustus ja asukastoiminnan avustukset (0,80M eur TA2023, 

kasvua +0,43 M eur). Palkat ja palkkiot pienentyvät TA2023 17,9 % johtuen paljolti palkkatukityöllistämisen 

pienentymisestä. 

TOIMIELIMEN TALOUS


